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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 3.193, DE 30 DE MARCO DE 2006.
Organiza as carreiras do Grupo Ocupacional Saude
Publica do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do
Poder Executivo.

Publicada no Diario Oficial n°® 6.700, de 31 de marco de 2006.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte de
Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Grupo Ocupacional Saude Publica, instituido pelo inciso VII do art. 5°
da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com redacao dada pela Lei n®
2.599, de 26 de dezembro de 2002, € integrado por carreiras que incorporam
cargos com atribuicOes de supervisao e execucao de acoes de auditoria e
regulagcdo em salde; de gestao e infra-estrutura dos servicos de salde; de
atencdo a salde e a assisténcia hospitalar; de fiscalizagao e vigilancia a saude;
de ensino e pesquisa para a saude; bem como de pericia médica e saude do
trabalhador.

Art. 2° Os cargos e fungdes que compdem as carreiras do Grupo Saude Publica
requerem dos seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos especializados
para atuarem no planejamento, coordenagao, supervisao, gestao e execucao de
atribuicOes vinculadas as seguintes atividades institucionais:

I - formulagdo de politicas publicas estaduais de salde, visando a
universalizacao da assisténcia, a integracao, a regionalizagdo e a hierarquizacao
dos servigos e agdes de saude publica no ambito do Estado, em conformidade
com os principios do Sistema Unico de Saude e em articulagdo com o Ministério
da Saude e os municipios;

II - controle, auditoria e regulacdo das redes hierarquizadas do Sistema Unico
de Salude, em ambito estadual, incluindo os estabelecimentos hospitalares de
referéncia e sistemas publicos de alta complexidade, de abrangéncia estadual
ou regional, bem como a avaliacao do desempenho, qualidade e resolubilidade
dos servicos de saude;


http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/f2db84f99fea599b042571450048c330?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/effe9150e363ad8e04256c000059495e?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/98f7d75631afa2b604256cb5004d2537?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/98f7d75631afa2b604256cb5004d2537?OpenDocument

III - fiscalizacao de estabelecimentos que fabricam, manipulam, fracionam,
distribuem, comercializem ou transportam medicamentos e produtos
alimenticios e inspecao quanto ao seu estado de conservacao e higiene;

IV - apoio e desenvolvimento de pesquisas, producao de imunobioldgicos e
coordenagao da rede publica de laboratdrios e hemocentros e de distribuicdo de
medicamentos, no ambito do Sistema Unico de Salde;

V - prestacdo de servicos médico-hospitalares em unidades mantidas pelo
Estado, mediante a oferta de leitos hospitalares para uso de pacientes do
Sistema Unico de Saude - SUS, em conformidade com a legislagao vigente;

VI - promogao de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgacao de conhecimentos técnicos relacionados a
saude e estimulo a investigagdo cientifica voltada para a area das ciéncias da
saude;
VII - formacao de recursos humanos no campo da saude publica, em acao
complementar as medidas educacionais especificas, em articulagdo com
instituicdes de ensino superior e parcerias com instituicdes de ensino que
atuam na area das ciéncias da salde, para integracao das politicas de saude
coletiva a formacao, aperfeicoamento, capacitacdo e especializacao de
profissionais de saude;
VIII - prestacao de apoio aos municipios, em carater supletivo, na execucao de
acoes e servicos de saude as comunidades locais, com vista a capacita-los para
assuncao de geréncia dos servigos prestados em sua area de atuagao.
CAPfTULOII
DA COMPOSICAO DO GRUPO SAUDE PUBLICA

Secao I
Das Carreiras e das Categorias Funcionais

Art. 3° Grupo Saude publica é integrado pelas carreiras e categorias funcionais
com as seguintes denominagoes:

I - Carreira Gestdio do Sistema Unico de Satde:
a) Auditor de Servicos de Saude;

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

c) Especialista de Servigos de Saude;

d) Assistente de Servicos de Saude I;

e) Assistente de Servicos de Saude II;

IT - Carreira Gestao de Servicos Hospitalares:



a) Profissional de Servicos Hospitalares;
b) Técnico de Servicos Hospitalares I;
¢) Técnico de Servigcos Hospitalares II.
Art. 4° As categorias funcionais sao integradas por cargos efetivos que se
desdobram nas funcoes identificadas no Anexo II.
Secao II

Das Atribuicoes
Art. 5° As atribuicOes basicas das categorias funcionais que integram as
carreiras do Grupo Saude Publica serdo estabelecidas em ato do Governador e
cada fungdo que as compde tera descricao propria estabelecida em perfil
profissiografico, que devera conter:

I - a identificagao da fungao e da categoria funcional que essa integra;

I - a indicagao das classes salariais em que as categorias funcionais sao
escalonadas;

III - o detalhamento das atribuigdes e das respectivas responsabilidades;
IV - os requisitos basicos para provimento no cargo e para exercicio da fungao;

V - a identificacdo das caracteristicas pessoais exigidas, recomendaveis e
especiais para selecdo de candidatos por concurso publico;

VI - as condigGes especiais de trabalho as quais os ocupantes sao submetidos.
Art. 69 As categorias funcionais do Grupo Saude Publica s3o integradas pelos
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo L.
CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Secao I
Do Concurso Publico

Art. 7° O provimento em cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de
Saude e Gestao de Servicos Hospitalares depende de habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, apds comprovacao do atendimento
dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - escolaridade exigida para o cargo e a habilitagcao profissional para a



funcao;

IV - gozo regular dos direitos politicos;

V - cumprimento das obrigacdes militares e eleitorais;

VI - procedimento pessoal irrepreensivel;

VII - boa saude, comprovada em inspecdao médica oficial.

§ 19 Os requisitos de escolaridade e de habilitacao para investidura em cargos
e fungdes das carreiras do Grupo Saude Publica sdo os previstos no Anexo II.

§ 2° Os candidatos aos cargos que exigem graduagdo de nivel superior deverao
comprovar registro no érgao fiscalizador da profissao ou registro especial da
graduacao em 6rgao competente.

Art. 8° O edital de concurso publico fixara o prazo de validade, as condigbes de
avaliacdo dos conhecimentos exigidos para exercicio da funcado, de participacao
no processo seletivo e as regras de realizagao das fases do concurso, bem
como outros requisitos recomendaveis para ocupar o cargo e exercer as suas
funcoes.

§ 10 O edital de concurso publico indicara, para a selegao dos candidatos, os
conhecimentos especializados, a habilitacdo profissional especifica e a
quantidade de vagas reservadas para provimento.

§ 2° A prova de titulos correspondera a apresentacao de documentos que
comprovem a experiéncia e a capacitagao profissionais obtida em cursos
especificos e ou de pds-graduacao, cujos conhecimentos adquiridos
demonstrem que o candidato seja mais capaz para exercer as suas fungoes

§ 39 O edital sera elaborado pela Secretaria de Estado de Gestdo Publica e
Fundacao Escola de Governo, com a participacao da Comissao Permanente de
Recursos Humanos do SUS - CPRH-SUS e aprovado pelas instancias de controle
social.
Secao II
Da Nomeacao e da Posse

Art. 90 O ato de nomeagao dos candidatos habilitados para cargos e fungdes
gue integram as carreiras Gestao do Sistema Unico de Saude e Gestdo de
Servicos Hospitalares é de competéncia do Governador, e a posse sera perante
o Secretario de Estado de Saude ou do titular da entidade a que o cargo estiver
vinculado.

Art. 10. Os ocupantes de cargo das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satde
e Gestao de Servicos Hospitalares serao regidos pelo estatuto dos servidores
civis do Estado e pelas disposicoes desta Lei.



Art. 11. A investidura inicial em cargo das carreiras Gestdo do Sistema Unico de
Saude e Gestao de Servicos Hospitalares far-se-a mediante assinatura do
respectivo termo de posse e da declaracao do empossado de que aceita as
responsabilidades, deveres, obrigagcdes e o cumprimento das atribuicoes da
funcdao, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 12. O servidor empossado passara por curso de capacitacao, de no minimo
quarenta horas, para o exercicio da funcao, cujo resultado sera utilizado na
avaliacao do fator aproveitamento em programas de capacitacao durante o
estagio probatorio.

Paragrafo Unico. O servidor que receber conceito insuficiente na avaliagao do
fator aproveitamento em programas de capacitacao, na forma prevista neste
artigo, sera considerado inabilitado para o exercicio da funcao e reprovado no
estagio probatorio.
Secao III
Da Lotacao e da Remocao

Art. 13. Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de
Saude e Gestao de Servicos Hospitalares serdo lotados, respectivamente, na
Secretaria de Estado de Saude e na Fundagao Servigos de Saude, podendo ter
exercicio em servigos de salde de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo ou,
no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Salude, em municipios do Estado.

Art. 14. A movimentagdo dos integrantes das carreiras do Grupo Saude Publica
ocorrera, no interesse da administracao publica ou a pedido do servidor, por
remanejamento ou por remogao.

§ 1° O remanejamento constitui @ mudanca de uma unidade organica para
outra, dentro do mesmo 6rgao ou entidade, e a remocao a alteracdo da lotagdo
de um 6rgao ou entidade para outro ou de um municipio para outro.

§ 29 A remocao ocorrera quando abrir vaga para postos de trabalho em outra
localidade do Estado e para o qual ndo haja candidato habilitado a nomeacao
por concurso publico.

§ 3° Quando abrir vaga para cargos que tenham lotacao regionalizada, devera
ser feita convocagao dos interessados na remocao, por edital publicado no
Diario Oficial, tendo preferéncia na movimentacao os servidores mais bem
classificados na Ultima avaliacao de desempenho.

§ 4° A remocao a pedido podera ser deferida somente quando houver vaga que
nao tenha outros interessados ou na possibilidade de permuta entre ocupantes
da mesma fungao.

Art. 15. N3o podera ser removido de um municipio para outro o servidor, salvo
a seu pedido, nos seguintes casos:



I - quando estiver no exercicio de mandato classista;

IT - quando estiver cursando nivel superior, salvo quando houver a possibilidade
de transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;

III - no periodo determinado pela legislacao eleitoral;

IV - quando estiver cedido a municipio no &mbito do Sistema Unico de Satde;
V - quando estiver em licenca para acompanhar conjuge dentro do Estado.
Art. 16. O periodo de transito do servidor movimentado, que constara do
respectivo ato de remogdo ou designacao, sera de dez dias.

Secao IV
Da Carga Horaria

Art. 17. Os integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e
Gestdo de Servigos Hospitalares cumprirao carga horaria de quarenta horas
semanais, podendo ser exercida em escalas de servico, conforme dispuser
regulamento especifico.

§ 19 Os servidores das carreiras e categorias funcionals de Especialista de
Servigos de Saude e de Profissional de Servicos Hospitalares que exercem as
fungbes de Médico ficam sujeitos a carga horadria semanal de 20 h (vinte horas)
desenvolvida sob a forma ambulatorial ou 12 h (doze horas) se realizada como
plantonista, permitida a complementacao, respectivamente, em até 40 h
(quarenta horas) ou 36 h (trinta e seis horas). (renumerado de paragrafo Unico
para § 1° com nova redacao pela Lei n°® 3.517, de 15 de maio de 2008)

&§ 29 Os servidores referidos no § 1° deverdo formular expressamente a opcao
pela atividade ambulatorial ou de plantonista e respectiva carga horaria,
mediante requerimento ao titular da Secretaria de Estado de Saude ou ao
Diretor Presidente da Fundacdo Estadual de Saude (FUNSAU), gue exercerdo o
juizo de conveniéncia e oportunidade da pretensdo, de acordo com o interesse
publico. (redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 3.517, de 15 de maio de 2008)

§ 39 Os processos de opgcao, com o parecer dos titulares da Secretaria de
Estado de Saude ou da FUNSAU,com deferimento ou indeferimento, terdo sua
decisdo publicada no Didrio Oficial do Estado. (redacao dada pelo art. 1° da Lei
n° 3.517, de 15 de maio de 2008)

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos das carreiras Gestdao do Sistema
Unico de Saude e Gestdo de Servigos Hospitalares ficam sujeitos, quando
cedidos por convénio no ambito do Sistema Unico de Saude, ao regime de
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trabalho e a carga horaria estabelecida para a respectiva fungao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 19. O desenvolvimento funcional dos integrantes das carreiras Gestdao do
Sistema Unico de Saude e Gestao de Servicos Hospitalares tera como objetivo
incentivar e promover o aperfeicoamento e a capacitacao profissional, orientado
pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho esperado nas respectivas atribuicoes;

IT - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio das
fungoes, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a
complexidade das atribuicoes;

III - criar oportunidade para elevagao do servidor na carreira, incentivando o
desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 20. Aos integrantes das carreiras do Grupo Saude Publica serdo oferecidas
condicOes de desenvolvimento profissional mediante:

I - promocao anual, pelos critérios de merecimento e antiguidade, para
mudanca de classe;

IT - redugdo da carga horaria didria, em carater temporario, por um periodo
maximo de doze meses, com reducao proporcional da remuneragao, para
freqlientar curso de formacgdo regular, capacitacdo profissional ou pos-
graduacao em horario de expediente;

III - apoio para a participacao em cursos de formacao e de capacitagao para o
exercicio de suas funcgoes, por meio de:

a) pagamento de taxas de inscricao, investimento ou mensalidades, integral ou
parcelado, conforme o interesse da area de salude publica;

b) concessao de licenca remunerada para estudo;
c) concessao de auxilio financeiro, com restituicao parcelada, para a conclusao
de cursos regulares de nivel superior e pds-graduacao, conforme regulamento

especifico;

d) atribuicdo de adicional de incentivo a capacitagdo.
Secao II



Da Promocao

Art. 21. Serdo proporcionadas aos servidores integrantes das carreiras Gestdao
do Sistema Unico de Saude e Gestao de Servicos Hospitalares oportunidades de
crescimento profissional, mediante:

I - promocao horizontal, pela mudancga de classe dentro da mesma categoria
funcional, pelos critérios de antiguidade e merecimento;

IT - promogao vertical, pela mudanca de categoria funcional dentro da
respectiva carreira, pelo critério de merecimento;

III - promogao vertical, pela mudanga de nivel dentro da categoria funcional,
pelos critérios de antiguidade ou merecimento.

Art. 22. A promogao sera realizada uma vez por ano, com divulgacao das vagas
em fevereiro, seguida da realizacao dos procedimentos de avaliagao de
desempenho e formalizagao dentro do mesmo ano.

§ 1° A promogao tera por base o cumprimento de intersticio minimo para
mudanca de classe, apurado até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente
anterior, e o resultado da avaliacao de desempenho anual.

§ 2° Serao divulgados por edital o tempo de servico na carreira e na classe e a
pontuacao obtida na avaliacdo de desempenho, dos candidatos aptos a
concorrer a promogao pelos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 3° A pontuacado da avaliacdo de desempenho sera utilizada para classificar os
concorrentes a promogao pelo critério do merecimento.

Art. 23. Sera exigido do servidor para concorrer a promocao:

I - pelo critério de antiguidade, contar, no minimo, apds confirmacao no cargo,
cinco anos de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

IT - pelo critério de merecimento:

a) contar, no minimo, apds confirmacao no cargo, trés anos de efetivo exercicio
na classe em que estiver classificado;

b) atingir mais de cinquienta por cento dos pontos totais previstos para a
avaliacao da respectiva categoria funcional.

Art. 24. Sera considerada como data inicial para a apuracao dos intersticios
referidos no inciso I e na alinea “a” do inciso II do artigo anterior, a data:

I - do enquadramento do servidor na classe do cargo resultante da
transformacgao prevista no art. 20 da Lei n°® 2.065, de 1999;
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IT - do inicio do exercicio da funcao, em razao de provimento decorrente de
nomeagao por concurso publico;

III - do inicio da vigéncia da ultima promogao dentro do respectivo cargo ou
para outra categoria funcional.

§ 1° A confirmacao do intersticio para concorrer a promocao exclui da
contagem do tempo de servico os afastamentos ocorridos durante o periodo
dessa apuracao, sendo descontadas todas as auséncias nao justificadas e os
afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio.

§ 2° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, cujas atribuicdes exijam conhecimentos inerentes as
tarefas préprias da funcao ocupada, ndo serdao descontados na contagem do
intersticio para a promocao.

Art. 25. Na apuragao da pontuacao da avaliagao de desempenho para a
promogao pelo critério do merecimento, se houver empate, tera precedéncia o
servidor que tiver:

I - maior tempo de servico na carreira;

IT - maior tempo de servico na Secretaria de Estado de Saude e ou na
Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul;

III - maior pontuacao na classificacao final no concurso publico para o cargo
ocupado;

IV - maior idade.

Art. 26. Nao concorrera a promocao por merecimento o servidor que, no
periodo que servir de base para avaliagdo de desempenho, registrar uma ou
mais das seguintes situacoes:

I - licenca por mais de cento e oitenta dias, para tratamento de salde, e mais
de noventa dias, por outras condigoes;

IT - cedéncia para outro 6rgao ou entidade nao integrante da estrutura do
Poder Executivo ou para empresa publica ou sociedade de economia mista,
inclusive as estaduais;

III - cumprimento de penalidade de suspensao por dez ou mais dias, mesmo
quando convertida em multa;
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IV - registro de seis ou mais faltas nao abonadas ou nao justificadas.
Subsecao I
Da Promocao Horizontal
Art. 27. Na promogao horizontal, os servidores ocupantes de cargo das
carreiras Gestao do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servicos Hospitalares
serao posicionados nas classes, observados os seguintes limites:
I - na classe B, até cinqiienta por cento;
IT - na classe C, até quarenta por cento;
IIT - na classe D, até trinta por cento;
IV - na classe E, até vinte por cento;
V - na classe F, até quinze por cento;

VI - na classe G, até quinze por cento.

§ 1° Os servidores concorrerdao a promogao com 0s ocupantes da mesma
funcao lotados no respectivo érgao ou entidade.

§ 20 O servidor apds permanecer cinco anos na classe H da respectiva
categoria funcional sera retirado da linha de promocao para abrir vaga para a
movimentagao de concorrentes colocados na classe imediatamente anterior do
respectivo cargo.
Subsecao II
Da Promocao Vertical

Art. 28. Concorrera a promogao vertical de uma categoria para outra das
carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestao de Servicos Hospitalares
o servidor que se encontrar, cumulativamente, nas seguintes condigoes:

I - estar incluido entre os cinqlienta por cento mais bem avaliados na categoria
funcional, nos dois ultimos anos;

IT - contar setenta por cento ou mais dos pontos totais previstos para a
avaliacao de desempenho para a respectiva categoria funcional;

III - contar, no minimo, dez anos de efetivo exercicio na carreira;

IV - estar posicionado na classe B acima da respectiva categoria funcional;

V - atender ao requisito de escolaridade e habilitacdo especifica.

Art. 29. A promogao vertical, na forma do artigo anterior aplica-se somente a

movimentacdo para os cargos de Assistente de Servicos de Saude II e de
Técnico de Servicos Hospitalares II, quando nao houver candidato habilitado



por concurso publico para esses cargos.
Secao III

Da Avaliacao de Desempenho
Art. 30. A avaliagdo de desempenho dos integrantes das carreiras Gestao do
Sistema Unico de Salde e Gestao de Servicos Hospitalares sera realizada com o
objetivo de aferir o rendimento e o desempenho do servidor no exercicio da
respectiva funcao, com base nos seguintes fatores:
I - assiduidade e pontualidade;
IT - disciplina e zelo funcional;
III - qualidade do trabalho;
IV - produtividade no trabalho;
V - chefia e lideranga;
VI - participacdo em drgao colegiado;
VII - aproveitamento em programas de capacitagao;
VIII - cultura profissional e geral.
§ 1° Os fatores utilizados na avaliagdo de desempenho dos integrantes das
carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdao de Servicos Hospitalares
terao os conceitos, graduagdes, pontuagdes e pesos estabelecidos em
regulamento aprovado pelo Governador.
§ 2° A avaliagdo sera anual, em maio, de todos os integrantes da carreira, com
base em critérios objetivos que afiram o comportamento e o desempenho no

periodo.

Art. 31. A metodologia de avaliagao de desempenho pontuara os fatores
considerando:

I - a natureza das atribuigdes do cargo e as condigdes em que as tarefas
inerentes as funcdes sao executadas;

IT - a capacidade profissional revelada pelo avaliado:

a) pela contribuicao no aperfeicoamento da execucao das tarefas individuais ou
em equipe;

b) pela eficiéncia demonstrada no exercicio da funcao, considerando a
complexidade das atribuicdes e pela eficacia dos trabalhos realizados;

c) pelo cumprimento das metas relacionadas as funcgoes;



III - o interesse demonstrado no aperfeicoamento profissional e aprimoramento
pessoal, pela participacao em cursos que tenham relacao direta com as
funcoes.

Art. 32. A avaliacdo de desempenho sera efetuada pelo superior hierarquico e
encaminhada a Comissdo de Avaliacao de Desempenho para consolidar os
resultados e classificar os avaliados.

Paragrafo Unico. Os resultados individuais das avaliacdes de desempenho serao
comparados e ponderados relativamente a pontuacao total prevista para a
categoria funcional.

Art. 33. O processamento da avaliacdo de desempenho sera conduzido por
comissdes de avaliagdo de desempenho formadas, separadamente, uma por
integrantes da carreira Gestao do Sistema Unico de Salde e outra da carreira
Gestao de Servigos Hospitalares.

§ 1° Cada comissao tera um membro indicado pela entidade estadual
representativa dos interesses dos servidores da area de saude.

§ 29 Os membros da comissao, com mandato de um ano, permitida a
reconducao, serao escolhidos dentre servidores classificados nas classes mais
elevadas da respectiva categoria funcional cuja avaliagao do ano anterior
corresponda, no minimo, ao conceito bom.

Art. 34. Compete a cada comissao:

I - consolidar os resultados da avaliacao das chefias imediatas e elaborar a lista
dos concorrentes a promogao por merecimento;

I - apreciar e julgar eventuais recursos dos servidores contra pontuagao e ou
conceitos langados no respectivo boletim de avaliagao anual;

III - apurar os resultados da avaliagdo dos servidores em estagio probatorio e
instruir os processos de declaracao de estabilidade ou de demissao pela nao
aprovagao no estagio.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Secao I
Da Remuneragao

Art. 35. A remuneracdo dos cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de
Saude e Gestao de Servicos Hospitalares compreende o vencimento e as
vantagens financeiras classificadas como pessoais, de servico e inerentes a
funcao.



Paragrafo Unico. As vantagens financeiras serdao concedidas, conforme
regulamento especifico, considerando as peculiaridades da funcao, em especial,
a representacdo inerente ao seu exercicio, as condigdes de trabalho, o
cumprimento de carga horaria em escalas de servico, bem como o nivel de
fadiga imposto pelo exercicio das funcoes.
Secao II
Do Vencimento

Art. 36. Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras Gestdao do Sistema
Unico de Saude e Gestao de Servicos Hospitalares retribuem os requisitos de
provimento, natureza das atribuicdes, complexidade das tarefas e
responsabilidades inerentes as fungoes.
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Art. 37. Os vencimentos da classe A das categorias funcionais das carreiras
Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestao de Servigos Hospitalares
correspondem a valores resultantes da aplicacdo sobre o vencimento-base do
Grupo Saude Publica dos seguintes multiplicadores. (redacao dada pelo art. 19
da Lei n© 3.517, de 15 de maio de 2008)

de maio de 2013)

I - 1 (um inteiro) para as categorias funcionais de Fiscal de Vigildncia Sanitaria,
de Especialista de Servigos de Saude e de Profissional de Servicos Hospitalares,
cujas funcoes nao estejam relacionadas no inciso I; (redacao dada pela Lei n®
3.866, de 31 de marco de 2010)

IIT - 0,6533 (seiscentos milésimos e quinhentos e trinta e trés centésimos) para
as categorias funcionais de Assistente de Servigos de Saude I e de Técnico de
Servigos Hospitalares I; (redacao dada pela Lei n© 4.485, de 3 de abril de 2014)
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3.866-de 31 de-marco-de-2010)

1V - 0,5696 (quinhentos milésimos e seiscentos e noventa e seis centésimos)
para as categorias funcionais de Assistente de Servigos de Saude II e de
Técnico de Servicos Hospitalares II. (redacdao dada pela Lei n° 4.485, de 3 de
abril de 2014)

§ 19 O vencimento-base do Grupo Saude Publica € o da classe A dos servidores
com formagao escolar de nivel superior, que resulta, apos a aplicagdo dos
multiplicadores constantes nos incisos II a 1V deste artigo, nas Tabelas do
Anexo II desta Lej, (redacao dada pela Lei n® 4.347, de 23 de maio de 2013)

§ 29 O valor do vencimento-base de cada classe ou posicdo dentro da categoria
funcional correspondera a aplicacdo sobre o vencimento-base da classe inicial
da respectiva categoria ou carreira, dos seguintes multiplicadores: (redacao
dada pelo art. 19 da Lei n® 3.517, de 15 de maio de 2008)

I - classe A, 1.0 (um ponto zero); (redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 3.517,
de 15 de maio de 2008)

I - classe B, 1.10 (um ponto dez); (redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 3.517,
de 15 de maio de 2008)

IIT - classe C, 1.15 (um ponto quinze); (redacao dada pelo art. 1° da Lei n°
3.517, de 15 de maio de 2008)

1V - classe D, 1.20 (um ponto vinte), (redacao dada pelo art. 1° da Lei n°
3.517, de 15 de maio de 2008)

V - classe E, 1.25 (um ponto vinte e cinco); (redacao dada pelo art. 1° da Lei
n° 3.517, de 15 de maio de 2008)

VI - classe F, 1.30 (um ponto trinta),; (redacao dada pelo art. 1° da Lei n°
3.517, de 15 de maio de 2008)

VIT - classe G, 1.35 (um ponto trinta e cinco), (redacao dada pelo art. 1° da Lei
n° 3.517, de 15 de maio de 2008)

VIII - classe H, 1.40 (um ponto guarenta); (redacao dada pelo art. 1° da Lei n®
3.517, de 15 de maio de 2008)

§ 39 A revisdo do vencimento-base do Grupo Saude Publica ocorrerd nas
mesmas datas e bases em que forem reajustados os vencimentos das
categorias funcionais do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
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Executivo. (redacao dada pelo art. 19 da Lei n® 3.517, de 15 de maio de 2008)

§ 59 Aos servidores do Grupo Ocupacional de Saude Publica, com exigéncia, na
investidura, de formacdo de Ensino Fundamental, sera concedido incentivo a
capacitacdo com a criacdo de dois niveis: (redacdao dada pela Lei n® 4.268, de
12 de novembro de 2012)

I - nivel I ou inicial: levard em conta a escolaridade exigida no concurso publico
que deu causa a investidura no cargo publico,; (redacdo dada pela Lei n° 4.268,
de 12 de novembro de 2012)

II - nivel II: dar-se-d, observada a classe ocupada pelo servidor, mediante a
comprovacdo da escolaridade exigida para o concurso publico, acrescido de
curso de ensino médio. (redacdo dada pela Lei n° 4.268, de 12 de novembro de

2012)

aela—l:ei—ﬁf%éi—de—z—de—setembfe—de—zeew (revoqado pela Le| nO 4.268, de 12 de novembro
de 2012)

§ 79 Os coeficientes estabelecidos neste artigo serdo observados quando da
aplicacdo de indices de revisdo nas futuras datas-base. (acrescentado pela Lei

n° 3.866, de 31 de marco de 2010)

§ 89 As categorias funcionais de Auditor de Servicos de Saude e de Especialista
de Servigos de Saude, na fungdo de Sanitarista fica criada tabela propria
desvinculada das fungdes de médico, cirurgido-dentista e de odontdlogo que
constardo de tabela especifica. (acrescentado pela Lei n® 4.347, de 23 de maio

de 2013)
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Secao III
Das Vantagens Pecuniarias

Subsecao I
Do Adicional de Funcao

Art. 38. Aos integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e
Gestdo de Servicos Hospitalares sera concedido o adicional de funcdo calculado
sobre o respectivo vencimento, conforme percentuais fixados pelo Governador.

§ 19 O adicional de funcao retribui as peculiaridades do cargo na execugao de
tarefas inerentes a fungao, em especial, a representacao, a dedicacdo exclusiva
e o desgaste fisico-mental pelo trabalho realizado em atividades externas e ou
em horarios irregulares, inclusive fora da sede de lotagdo.

§ 20 O adicional de fungdo ndo sera pago a integrante da carreira afastado do
exercicio da funcao, salvo em licenca para tratamento da propria saude, estudo
com remuneragao ou cumprimento de mandato classista.
Subsecao II
Do Adicional de Insalubridade

Art. 39. A concessdo do adicional de insalubridade aos servidores ocupantes
dos cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servicos Hospitalares, resultara da avaliacdo dos graus de incidéncia de risco a
saude processada por comissao integrante do Sistema Médico Pericial do
Estado - SIPEM.

Paragrafo Unico. Com base em parecer da Comissao do SIPEM, o Secretario de
Estado de Gestdo Publica podera atribuir o adicional de insalubridade a
servidores em exercicio em determinadas unidades da Secretaria de Estado de
Saude ou da Fundacao Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul, consideradas
as condigBes de trabalho e a exposicdo a riscos de saude.
CAPITULO VI )
DISPOSIC(~)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os servidores efetivos e os estaveis lotados na Secretaria de Estado de
Saude e na Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul, na data de
publicacao desta Lei, terdao seus cargos transformados, conforme correlagao
estabelecida no Anexo III.

§ 1° A fungdo a ser ocupada pelo servidor sera determinada considerando a sua
vinculacdo ao cargo que der origem a transformacdo, assim como a
similaridade e semelhanca das atribuicOes e tarefas exercidas.

§ 2° Os cargos resultantes da transformagao prevista nesta artigo estao
contidos nos quantitativos das categorias funcionais das carreiras Gestao do
Sistema Unico de Saude e Gestao de Servicos Hospitalares, fixados no Anexo I.



de-Satide I-e-deTFéenico-de-Servicos Hospitalares L-eonforme-AnexeHE (revogado pela Lei n°
3.561, de 2 de setembro de 2008, art. 59)
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Art, 41. O enquadramento dos servidores em fungdes que integram cargos das
carreiras Gestio do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servigos Hospitalares
serd processado por comissdo composta de cinco servidores, tendo a
competéncia de conduzir os trabalhos de identificacdo das fungdes nas quais os
servidores serdo incluidos. (redacao dada pela Lei n® 3.561, de 2 de setembro

de 2008)

Art. 42. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento de
acordo com sua classe salarial, mantidas as vantagens pessoais e inerentes a
fungdo nas bases que |he sdo atribuidas na data de vigéncia desta Lei.

Art. 43. Compete ao Governador editar os atos de transformacao de cargos e
enquadramento nas fungdes e normas complementares para regulamentagao,
aplicacao e implementacao de disposicoes desta Lei.

Art. 44. Ficam automaticamente extintos, sessenta dias apds a publicacao desta
Lei, os cargos efetivos vagos, criados pela Lei n© 2.065, de 29 de dezembro de
1999, e alteragdes posteriores, correspondentes as categorias funcionais das
carreiras do Grupo Saude Publica.

Art. 45. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
orgamentarios e créditos préprios que forem consignados para as despesas de
pessoal da Secretaria de Estado de Saude e da Fundacao Servicos de Saude.

Art. 46.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 30 de marco de 2006.

JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS
Governador

ANEXO I DA LEI N© 3.193, DE 30 DE MARCO DE 2006.

QUANTITATIVOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS
DO GRUPO SAUDE PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
Carreira: GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
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Auditor de Servicos de Saude 70

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 45
Especialista de Servicos de Saude 533
Assistente de Servicos de Saude I 676
Assistente de Servicos de Saude II 459
Carreira: GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES
Profissional de Servicos Hospitalares 619
*795
Técnico de Servicos Hospitalares I 898
Técnico de Servicos Hospitalares II 666
*796

*Quantitativo aumentado pela Lei n® 4.438, de 27 de novembro de
2013.

*Quantitativo transformado. Ver Decreto n° 14.025, de 8 de agosto de
2014.

CATEGORIA FUNCOES REQUISIFOS BASICOS
FUNCIONAL
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ANEXO II da Lei n2 3.193, de 2006, redacao dada pelo ANEXO I DA LEI N°

3.866, DE 31 DE MARCO DE 2010.

FUNCOES E REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCf(,IIO DOS CARGOS E/OU
FUNCAO DAS CARREIRAS DO GRUPO SAUDE PUBLICA

CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Categoria Funcdes
Funcional
Auditor de |Auditor de Servicos de Saude
Servigos de
Saude

Requisitos Basicos

Formagdo escolar de nivel
superior em Administragao,
Servico Social, Direito,
Enfermagem, Ciéncias
Contabeis, Engenharia Civil,
Economia, Farmacia, Farmacia-
Bioquimica, Medicina,
Odontologia, Fisioterapia e
Anadlise de Sistemas, com pds-
graduacao e ou especializacao
em nivel de especializacdo, na
area de atuacao da funcao,
comprovado por meio de titulo
ou certificado expedido por
entidade reconhecida pelo orgdo
competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao.
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Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Especialista Arquiteto
de Servicos |Assistente Social

de Saude

Bidlogo

Biomédico
Cirurgiao-Dentista
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro Civil
Engenheiro do Trabalho
Especialista de Servicos de
Saude

Farmacéutico
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico

Médico de Seguranca do
Trabalho

Médico-Perito
Médico-Revisor
Médico-Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo

Psicdlogo

Quimico

Terapeuta Ocupacional

Analista de Desenvolvimento

Profissional

Formacao escolar de nivel
superior em Direito, Arquitetura,
Biologia, Enfermagem,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil, Farmacia-
Bioquimica, Farmacia, Fisica
com especializacao em
radiologia ou Fisica médica,
Fisioterapia, Medicina-
Veterinaria, Medicina, Nutricdo
ou Odontologia, e comprovado
por meio de titulo ou certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo orgao
competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao.

Formacao escolar de nivel
superior especifica para o
exercicio das atribuigdes da
profissao correspondente a
funcao a ser exercida, com
titulagao ou certificado expedido
por entidade reconhecida pelo
0rgdo competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao e acrescido de curso
de especialidade médica,
comprovado por diploma ou
titulo, expedido por 6rgao
competente e registro no CRM,
para o exercicio da funcdo de
Médico.

Formacao escolar de nivel
superior conforme areas de
conhecimento necessarias para
Administracao Publica conforme



Sanitarista

Gestor de Servigos de Saude

cargos previstos em lei, com
pos-graduacao ou
especializacao, ou Curso
especifico de Saude Publica,
comprovados por meio de titulo
ou certificado, expedido por
entidade reconhecida pelo orgdo
competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao.

Formagao escolar de nivel
superior com especializagdo em
saude publica, curso com carga
horaria de, no minimo, 630
horas, comprovado por meio de
titulo ou certificado expedido
por entidade reconhecida pelo
orgdo competente e registro na
entidade de fiscalizagao da
profissao.

Formagao escolar de nivel
superior em area de
conhecimento necessaria a
Administragao Publica,
comprovado por meio de titulo
ou certificado expedido por
entidade reconhecida pelo drgéo
competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao.

Formacao escolar de nivel
meédio e habilitacdo técnica ou
profissional para o exercicio da

Assistente |Técnico de Enfermagem
de Servigos [Técnico de Higiene Dental
de Salde I Técnico de Citologia

Técnico de Laboratdrio
Técnico de Radiologia
Técnico de Fiscalizagao
Sanitaria

Técnico em Prétese Auditiva
Assistente de Servicos de
Saude

Agente de Laboratério
Agente de Saneamento
Auxiliar de Enfermagem
Agente de Servigos de Salde
Agente Operador de Raio-X

Assistente |Agente Condutor de Veiculo

funcao, obtida em curso de
formacao especifica ou de
qualificacdo profissional prépria
para a fungao, comprovado por
meio de titulo ou certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo orgdo
competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao.

Nivel fundamental e para o



de Servicos |Auxiliar de Enfermagem
de Saude II Auxiliar de Saneamento

Auxiliar de Servicos de Saude
Telefonista

Agente Condutor de Veiculo a
CNH tipo “B” ou “C".

CARREIRA: GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES

Categoria
Funcional

Funcoes

Profissional |Assistente Social
de Servicos Bidlogo
Hospitalares Biomédico

Bioguimico
Cirurgiao-Dentista
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Engenheiro Mecanico
Farmacéutico
Farmacéutico-Bioquimico
Fisico-Médico

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico

Médico de Seguranca do
Trabalho

Médico Plantonista - 12h
Médico-Revisor
Médico-Veterinario
Nutricionista

Odontdlogo

Professor de Educagao Fisica
Psicdlogo

Quimico

Terapeuta Ocupacional
Gestor de Servicos Hospitalares

Requisitos Basicos

Formagao escolar de nivel
superior, com graduacao
especifica para o exercicio das
atribuicOes da profissao
correspondente a fungdo, com
graduacgao e curso de
especialidade, comprovados por
diploma, titulo ou certificado de
especialidade médica, expedido
por entidade reconhecida pelo
orgdo competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao.

Formacao escolar de nivel
superior, conforme area de
conhecimento necessaria a
administragao publica,
conforme cargos e ou fungoes
previstos em lei, comprovado
por meio de titulo ou certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo orgdo
competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao.



Técnico de Agente Condutor de Veiculos
Servicos |Agente de Farmacia
Hospitalares /Agente de Laboratdrio
I Agente de Nutricao

Agente de Radiologia
Agente de Radioterapia
Agente de Recepgao
Agente de Servigos de Limpeza
Agente de Servicos
Hospitalares
Auxiliar de Enfermagem
Lactarista
Operador de Caldeira
Técnico de Enfermagem
Técnico de Equipamento
Médico-Hospitalar
Técnico de Laboratdrio
Técnico de Nutricdo
Técnico de Programacgao
Técnico de Radiologia
Técnico de Radioterapia
Técnico de Refrigeracao
Técnico de Seguranca do
Trabalho
Técnico de Telecomunicagdes
Técnico em Citologia
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletronica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Gesso
Técnico em Mecanica
Telefonista

Auxiliar de Copa

Servicos  |Auxiliar de Cozinha
Hospitalares |Auxiliar de Eletricista

II Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Lavanderia
Hospitalar
Auxiliar de Manutengao
Auxiliar de Nutricao
Auxiliar de Servicos
Hospitalares
Costureiro
Eletricista
Encanador
Jardineiro

Técnico de

Formacao escolar de nivel
médio e habilitagdo técnico-
profissional para exercicio da
funcao, obtida em curso de
formacao especifica ou
qualificacao profissional prdpria
para a funcao, com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo érgao
competente e registro na
entidade de fiscalizacao da
profissao.

Nivel fundamental.



Marceneiro
Pedreiro
Serralheiro

Auxliar de Laboratorio*

Telefonista*
Motorista*

Operador de Caldeira*
Auxiliar de Recepcao*

OBS: *funcoes instituidas pela Lei n°® 4.149, de 19 de dezembro de

2011.

ANEXO III DA LEI N© 3.193, DE 30 DE MARCO DE 2006.
CORRELAGAO PARA TRANSFORMACAO DE CARGOS DAS CARREIRAS
DO GRUPO SAUDE PUBLICA

CARGO OCUPADO

CARGO TRANSFORMACAO

CARREIRA: GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Auditor de Gestdo de Servigos de Saude Auditor de Servigos de Saude

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Gestor de Servigos de Saude
Assistente de Servicos de Saude
Agente de Servigos de Saude
Auxiliar de Servicos de Saude

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Especialista de Servicos de Saude
Assistente de Servigos de Saude I
Assistente de Servigos de Saude I

Assistente de Servigos de Saude
II

CARREIRA: GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES

Profissional de Servicos Médicos

Profissional de Servigos Paramédicos

Técnico de Servicos Especializados
Agente de Servigos Hospitalares
Aucxiliar de Servicos Hospitalares

Profissional de Servicos
Hospitalares

Profissional de Servicos
Hospitalares

Técnico de Servicos Hospitalares I
Técnico de Servicos Hospitalares I

Técnico de Servicos Hospitalares
II

ANEXO IV DA LEI Ne 3.193, DE 30 DE MARCO DE 2006. (redacao dada pelo
Anexo II da Lei 3.517, de 15 de maio de 2008)

TABELA

Categoria Funcional: SERVICOS DE SAUDE

Vigéncia 2/5/2008

Nivel Fundamental Nivel Médio
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R$ 412,00
R$ 453,20
R$ 473,80
R$ 494,40
R$ 515,00
R$ 535,60
R$ 556,20
R$ 576,80

CLASSE |VENCIMENTO
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R$ 494,40
R$ 543,84
R$ 568,56
R$ 593,28
R$ 618,00
R$ 642,72
R$ 667,44
R$ 692,16
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